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Componenta initiala a planului de selectie
a membrilor Consiliului de administratie al

Societitii ECOPIATA S.A.

1. Introducere

Componenta initiald a Planului de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al
Societatii Ecopiata S.A. este elaborati de autoritatea publica tutelard — Municipiul Iasi in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si ale Hotérarii Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu scopul
selectiei si nominalizirii a unui numir de 3 (trei) membri ai Consiliului de Administratie pentru

urmitoarea perioadi de mandat de 4 ani (2027-2031).

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernantd corporativa
a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici, denumiti in continuare OCDE.

Actionarii Societitii Ecopiata S.A, reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a proiectului
componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.

Autoritatea publica tutelara este obligata sd publice propunerile primite la componenta initiala
a planului de selectie si s motiveze acceptarea sau respingerea lor.

Prezenta Componenta initiali a planului de selectie se publica pe pagina proprie de internet a
Municipiului Iasi si a Societatii Ecopiata S.A. in termen de 15 zile de la data declangdrii procedurii de
selectie si se aprobi prin act administrativ al autorititii publice tutelare, in conformitate cu art.5 alin
(1) si (6) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.



Declansarea procedurii de selectie

Prin Hotirarea Adunarii Generale a Actionarilor Societitii Ecopiata S.A. nr.96 din data de
29.05.2026 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

Administratie.
Continutul componentei initiale a planului de selectie

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art.]1 din H.G. nr.639/2023 si include,
fiara a se limita la acestea, urméitoarele documente:

I. Scrisoarea de asteptari;

II. Aspecte-cheie ale procedurii de selectie;

II1. Calendarul procedurii de selectie;

I1V. Pirtile responsabile si rolurile acestora;

V. Principalele riscuri identificate;

VI. Documente ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

I. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptiri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor Consiliului de administratie al S.C. ECOPIATA S.A. si este documentul de
lucru prin care autoritatea publicd tutelard stabileste performaniele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritifii publice tutelare
privind intreprinderile publice care au obligatii legale de asigurare a serviciului public, pentru o
perioadé de cel putin patru ani.

Scrisoarea de asteptiri cuprinde obiectivele S.C. ECOPIATA S.A,, care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptiri descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori
orientative, care sunt recomandate organelor de administrare i conducere ale S.C. ECOPIATA S.A.
si recomanda o serie de indicatori de performanta pentru intreprinderea publica.

Compartimentul Guvernanti Corporativi din cadrul autorititii publice tutelare Municipiul lasi
a elaborat Scrisoarea de asteptiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Scrisoarea de asteptiri este aprobati prin act administrativ al conducétorului autoritétii publice
tutelare, ca parte integranti din Componenta initiald a planului de selectie si se publica pe pagina de
internet a S.C. ECOPIATA S.A., a autorititii publice tutelare Municipiul lasi si a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderii Publice (A.M.E.P.1.P.), conform dispozitiilor
articolului 5 alin (1) din Anexa nr.. 1b) la H.G. nr.639/2023,

Scrisoarea de asteptari care stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere a S.C. ECOPIATA S.A. se regiseste in anexa nr.1 a prezentei Componente inifiale a

planului de selectie.




II. ASPECTE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele-cheie ale procedurii se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele
intocmite de Comisia de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul

acestor etape, detaliate in calendarul propus de Municipiul lasi.
Respectarea acestor etape si termene asigura cresterea transparentei si imbundtatirea calitatii

informatiei prezentate public si conduc la implementarea principiilor de Guvernantd corporativa a

intreprinderilor publice.
In vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va intreprinde

activititile necesare pentru conformarea la prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.639/2023.
Planul de selectie va fi completat de catre Comisia de selectie si nominalizare cu alte
elemente/documente aferente procedurii de selectie aparute intre data declangérii acesteia si data

publicarii Raportului final al C.S.N.
Stabilirea clari a termenelor procesului de selectie reprezintd un alt aspect cheie al planului de

selectie. Procedura de selectie a fost initiata de citre autoritatea publica tutelard prin H.C.L. nr.166 din
30.04.2026 prin care a fost convocatd Adunarea Generald a Actionarilor in vederea declangérii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie si exercitérii atributiilor ce 1i revin,
potrivit O.U.G. nr.109/2011 si actului constitutiv.

Prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.96 din 29.05.2026 s-a declangat procedura
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Data declansarii procedurii de selectie este 29.05.2026, termenul de finalizare fiind conform

legii, cel mult 150 de zile.
1. Documente necesare implementirii procedurii de selectie si nominalizare:

- Profilul Consiliului se elaboreazi de citre Compartimentul Guvernantd Corporativé din cadrul

autoritatii tutelare - Municipiul lasi,

- Proiectul Profilului Consiliului se publici pe site-ul Municipiului lasi, pe pagina Ecopiata S.A.
si se transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei initiale a Planului de

selectie.

- Profilul Candidatului se elaboreaza de catre Comisia de selectie si nominalizare (CSN);

2. Procedura de selectie:

- Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza proiectul Componentei integrale a planului de
selectie in termen de 10 zile de la aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie;

- Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publicid pe pagina de internet a
Municipiului lasi si a Societétii Ecopiata S.A.;

- Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin hotirare A.G.A.;

- Termen limita: pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita.
Acestea trebuie stabilite si incluse in Componenta integrald a planului de selectie.

- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce trebuie specificate si
integrate in Planul de selectie. Municipiul lagi, prin Comisia de selectie si Nominalizare, defineste
aceste aspecte pana la definitivarea Planului de selectie.
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3. Selectia candidatilor:

- Profilul Candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacitafi, trasdturi si
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste

pe baza Profilului consiliului, pentru a raspunde agsteptarilor actionarilor, exprimate In scrisoarea de

asteptéri;
Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator este stabilit in raport cu profilul

consiliului si este alcatuit din doud componente:

- descrierea rolului acestuia, derivat din Cerintele contextuale ale intreprinderii publice i

din Scrisoarea de agteptiri;
- descrierea criteriilor de selectie.

- Profilul Consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate n urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trisaturi care trebuie s fie indeplinite de cétre toti
candidatii, in timp ce criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite
de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de cétre toti;

- Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.1
la H.G. nr.639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

III.  Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limita, documentele aferente fiecdrei etape, precum si partile implicate.

Data declansirii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie Societitii
Ecopiata S.A., intreprindere publici aflatd in subordine Municipiului lasi, este data adoptarii Hotérarii
Adunarii Generala a Actionarilor emisa in acest sens si comunicata de indatd Municipiul Iasi.

I Etapa p roce'd i e Termen Responsabil Document
crt. selectie

Declansarea procedurii de

selectie a administratorilor Data adoptarii .

I. | -art 3, alin. (1), lit. ¢)din | Hotararii AGA AGA. Jlotaare AG-2.
Anexanr.1 la H.G. 29.05.2026 ' o
639/2023
Comunicarea catre APT
Municipiul lasi a declansérii
procedurii de selectie Imediat dupd Secretariat Adresi de comunicare a

2. | art. 3, alin. (1), lit. ¢) din b p A GA/CA Hotararii A.G.A.
Anexanr.l la HG. aprobare Nr. 74898/02.06.2026
639/2023
Notificare AMEPIP cu 2 zile de la data APT Adresa de notificare

3. | privire la declansarea adoptarii Munic.i 1ul lasi citre AM.E.P.LP.
procedurii de selectie Hotararii A.G.A. PRIt | NIr.74916/02.06.2026 )




-art. 3, alin. (3) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639 /2023

Contractarea expertului
independent

art. 4°, alin. (3) din O.U.G.
nr.109/2011

-art. 4, alin. (2) si art.7 din
Anexa nr.1 la H.G. 639/
2023

Conform Legii
nr.98/2016

AP.T.
Municipiul Iasi

Contract prestari servicii
Expert independent

Constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare
-art. 4°, alin. (3), (4) si
art.4? din O.U.G. nr.
109/2011

-art. 4, alin. (2) si art. 7 din
Anexa nr.1 la H.G. 639/
2023

5 zile de la data
declansdrii
procedurii de
selectie

AP.T.
Municipiul Iasi

H.C.L. nr.529/21.12.2023;
H.C.L. nr.8/30.01.2026;
H.C.L. nr.168/30.04.2026

Elaborarea st publicarea pe
pagina de internet a
proiectului componentei
initiale a planului de selectie
si a Proiectului Scrisorii de
agteptari

art. 5, alin. (1) si (3) din
Anexa 1 l1a H.G. 639 /2023

In termen de 10
zile de la data
declansarii
procedurii de
selectie

AP.T.
Municipiul Jasi

Proiect al Componentei
initiale nr.78642 din
09.06.2026
Proiect Scrisoarea de
asteptari nr.78645 din
09.06.2026

Consultari, formulare de
propuneri referitoare la
componenta initiald a
planului de selectie si a
Scrisorii de asteptéri daca
este cazul

art. 5, alin. (4) din Anexa 1
la H.G. 639/ 2023

in termen de 5
zile de la data
publicirii
proiectului

Actionarii
reprezentand,
individual sau
impreund, cel
putin 5% din
capitalul social

Anunt consultari proiect
80130 din 11.06.2026

Publicarea propunerilor
primite la Componenta
initiald a planului de selectie
(daca este cazul)

art. 5, alin. (5) din Anexa 1
la H.G. 639/ 2023

1 zi de la data
primirii
propunerilor

AP.T.
Municipiul lasi

Adresa propuneri,
completare, modificare
proiect
Nu au fost inregistrate
propuneri

Aprobarea Componentei
initiale a planului de
selectie, incluzand si
Scrisoarea de agteptéri ca
parte din Componenta
initial a planului de selectie

art. 5, alin. (6) din Anexa 1
la H.G. nr. 639/ 2023

art. 4, alin (4) din Anexa 1b
din HG nr. 639/2023

in termen de
maxim 10 zile de
la data punctul 9

AP.T.
Municipiul Iasi

Dispozitia Primarului
Municipiului lasi




Publicarea

Componentei initiale a
planului de selectie pe
paginile de internet ale APT
silP.

-art. 5 alin. (1) din Anexa 1

Referat de aprobare
publicare Componenta

H.G. or. 639/ 2023 Dupa aprobarc?a APT . initiald a plapu]ui de
10. ' _C.omponentel . Municipiul lasi selectie
Publicarea initiale a plapulm . _
Scrisorii de asteptari pe de selectie C.A. Publicarea pe.sne.-.ul
. . AMEPIP a Scrisorii de
pagina de internet a astentari
AMEPIP ¥ep
-art. 5 alin. (1) din Anexa 1b
H.G. nr. 639/ 2023
Elaborarea proiectului
Profilului consiliului.
Publicarea proiectului -Proiect Profil consiliu;
Profilului  consiliului pe zile de la )
paginile de internet ale APT f;probafea -adresa pub]gc_ar.e Profil
11. |sialelP. Componentei APT Consiliu;
-Transmiterea  caire | initiale a planului -adresa catre AMEP.LP.
AMEPIP  a  proiectului de selectie comunicare proiect Profil
Profilului consiliului. Consiliu
-art. 12, alin. (1)din Anexa
nr. 1 [a H.G. 639/2073
Transmiterea Propunerilor _—
o |t | n2dledels | St | P de ol
" | art.28 alin (4) si (5') din constituirea CSN lasi p $C SN
OUG 109/2011 as! >
Verificarea Propunerilor de 2ziledela Decizie de evaluare a
13. ey primirea C.S.N. candidatilor propusi la
candidati .
propunerilor punctul 10
Informarea autorititii cu
privire la rezultatul evaludrii
candidatilor prevazuti la art.
9! din anexa nr.1 la HG C.S.N. citre Adresa transmitere Decizie
14 639/2023 2 zile de la data ) A P T de evaluare a candidatilor
emiterii Deciziei Municipiul lasi previzuti la art. 9' din
-art.28 alin (4) 5i (5') din p ' | anexanr.1 la HG 639/2023
OUG 109/2011;
-9'din anexa nr.1 la HG
639/2023
Elaborarea proiectului
Componentei integrale a
planului de selectie, 10 zile de la
incluzénd Profilul aprobarea Proiect Componenta
15. | consiliului, Profilul Componentei C.S.N. integrald a planului de

candidatului, planul de
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansirii procedurii de

Initiale a Planului
de selectie

selectie




selectie si data prezentarii
Raportului final, precum si
Componenta initiald

art. 10 alin. (1), art. 12 alin.
(3) si art. 14 -16 din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023

16.

Publicarea proiectului
Componentei integrale a
planului de selectie pe
paginile de internet ale
A.P.T. Municipiul Iasi si
Companiei de Transport
Public Iasi S.A.

art. 10, alin (2) din Anexa
nr. 1 la H.G. 639 /2023

2 zilede la
punctul 10

C.S.N.

Proiect Componenta
integrald a planului de
selectie

-adresi de publicare a
Componentei integrale a
planului de selectie

17.

Consultiri in vederea
definitivarii Componentei
integrale a planului de
selectie

art. 10, alin (3) din Anexa
nr. 1 la H.G. 639/ 2023

5 zile de la data
publicarii
proiectului

Actionarii
reprezentand,
individual sau
impreund, cel
putin 5% din

capitalul social

Anunt consultéri proiect

18.

Aprobarea componentei
integrale a planului de
selectie, impreund
cw/incluzand Profilul
consiliului si Profilul
candidatului

art. 10, alin. (4) din Anexa
ar. 1 la H.G. nr. 639/2023

Sziledela
punctul 12

Secretariat
AGA/CA

Hotérdre AGA, de
aprobare a Componentei
integrale a planului de
selectie

19.

Publicarea anunfului de
selectie si colectarea
candidaturilor

pe pagina de internet a APT,
a iP si a AMEPIP, in cel
putin 2 publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspandire, pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel
national

art. 29 alin. (4)-(5) din
O.U.G. nr. 109/2011

-art. 19, alin. (2)-(3) din
Anexanr. | la H.G. nr.
639/2023

- cu cel putin 30
de zile inainte de
data limitd pentru
depunerea
candidaturilor

C.S.N.
Presedinte C.A.
Expert
independent

Referat de aprobare Anunf
de selectie pe site-ul APT,
pe site-ul intreprinderii
publice, in doua publicatii
economice/ financiare si o
platforma de recrutare

20.

Depunerea dosarelor de
candidatura

art. 20, alin. (1) din Anexa
or. 1 la H.G. nr. 639/2023

pani la data
limita specificata
in anuntul de
selectie

Candidati

Dosarele de candidatura




21.

Transmiterea la AMEPIP a
documentelor depuse de
catre candidati, in vederea
verificarii Indeplinirii
conditiilor legale de selectie
$i numire

-art. 4° alin. (3) din O.U.G.
nr. 109/2011

2 zile lucritoare
de la finalizarea
perioadei de
depunere a
dosarelor

CSN prin
secretariat

Adresa transmitere citre
AMEPIP Documentele
depuse de catre candidati

22.

Verificarea documentelor
candidatilor si transmiterea
catre APT a avizului
conform

-art. 4° alin. (4) din O.U.G.
nr. 109/2011

2 zile lucritoare
de la primirea
documentelor

AMEPIP

Avizul conform

23.

Solicitarea eventualelor
clarificari suplimentare, in
scris, cu stabilirea
termenului de réspuns

-art. 20, alin. (2) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023

daca este cazul

-CSN
-candidati

Adresi sau e-mail
clarificari

24.

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre
aceasta decizie

-art. 20, alin. (3) din Anexa
nor. 1 la H.G. nr. 639/2023

in maxim 5 zile
lucritoare de la
data adoptdrii
deciziei de
respingere

CSN

Informare scrisa

25.

Alcgtuirea listei lungi, pe
baza dosarelor de
candidaturd complete,
depuse in termen, care are
caracter confidential

-art. 20, alin. (4) din Anexa
nr. | la H.G. nr. 639/2023

in termen de 2
zile lucritoare de
la punctul 25

CSN

Lista lunga

26.

Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
rdmase pe lista lungé si
alocarea punctajului
conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului consiliului
pentru fiecare candidat.

art. 21, alin. (1)-(5) din
Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023

Candidatii sunt eliminati de
pe lista lunga in ordinea
descrescétoare a punctajului
obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pana
la limita a maximum 5
candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru
fiecare post de

la finalizarea
analizei
informatiilor din
dosarele de
candidatura

CSN

Lista scurta




administrator, rezultdnd
astfel lista scurta.

-art, 21, alin. (6) si art. 22,
alin. (1) din Anexa

Informarea candidatilor

La finalizarea

27. r::tpllzl?l alin. (7) din Anexa listei scurte CSN Informare electronica
nr. 1la H.G. nr. 639/2023
nefnul fumiti, prin depunterea de la Contestatii ale candidatilor
28. | de contestatii la sediul APT comunicarea Candidati nemultumiti, l(daca este
(daci este cazul) rezu]t.atulul cazul)
-art. 29, alin. (6) din O.U.G. obfinut
109/2011
Solutionarea contestatiilor
29 depuse (dacé este cazul) 2 zile de la inreg. APT Solutionare contestatie,
© | Art.29, alin (6) din O.U.G. contestatiei Daca este cazul
nr.109/2011
Contestare Rezultat la 15 zile de la
instanta de contencios comunicarea
administrativ competenta - o Hotérérea instantei de
30. (daci este cazul) Aldr?s::l dea Candidaji contencios administrativ
Art.29, alin. (6) din O.U.G selujionare
or.109/2011 contestafiei
Informarea, prin mijloace
electronice, a candidatilor
selectati cu privire la
includerea candidaturii lor
pe lista scurta si despre
3L Obhg.a ha depunerl_l _de catre 15 zile de la data Ca_ndldatn - Declaratia de intentie
acegtia a Declaratiei de informarii lista scurta
intentie, la APT, in termen
de 15 zile de la data
informarii
-art. 22, alin. (2) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
Analiza Declaratiilor de
intentie si integrarea
rez;.xl.tatelgr a;.] la ]}Z‘?l dm tl;'tlc.e?n;ne; - formular de analizi a
3p. | Masfieea IO Co stabilite de cdire CSN Declaratiei de intentie
candidat CSN -matrice profil candidat
-art. 22, alin. (2) i (3) din
Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023
Organizarea si desfdsurarea
interviurilor candidatilor din
lista scurta, integrarea La termenele
33. | rezultatelor stabilite de cétre CSN Plan de interviu
-art. 22, alin. (4) i (5) din CSN

Anexanr. 1 la HG. nr.
639/2023




Clasamentul candidatilor

din lista scurta si intocmirea

Raportului final al La termenul

procedurii, reprezentand stabilit de CSN Clasament candidati,
34. | finalizarea procedurii de dupa finalizar ’ CSN Clasament candidati art.9"

selectie upa fin l.] ca Raport Final

Art.22 alin. (4) si (6) din mterviuriior

Anexanr. 1 la H.G. nr.

639/2023

. . 3 zile lucratoare

Aicansmiicreaitaponulus de la data Adresa transmitere Raport
35. | final care AMFPHT n- intocmirii APT final catre AMEPI}?

vederea emiterii avizului. Raportului final

AMEPIP emite aviz

conform prin care aproba

sau anuleazi procedura,

A Y in 10 zile de la Aviz conform AMEPIP
36. | Prese d'm = u1/, . data primirii AMEPIP sau Decizie a presedintelui

IFIECLETE [SSauFSARCHLI = Raportului final cu misuri de remediere

art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet.

(vii) din O.U.G. nr.

109/2011 -art.27 din Anexa

nr. 1 la H.G. nr. 639/2023

Transmiterea Raportului

final catre conducétorul

APT in vederea mandatarii Dupa primirea

reprezentangilor in AGA, avizﬁluip AMEPIP
37. pentru p R de in 10 zile de la C.S.M. Convocare AGA

mgmpr'l 1tn ?onsﬂlul de S —

Administratie .

Art.22 alin (7), lita) si c) Raportului final

din Anexa nr.1 la HG

nr.639/2023

Publicarea Raportului final, Dupa emiterea
38, | %Y respectarea regulilor avizElui conform APT, presedinte | Adres3 publicarea Raport

" | GDPR pe site-ul APT, al al AMEPIP CA, AMEPIP final

1.P. si al AMEPIP

Numirea administratorilor in conformitate
39. | -art.29, alin (1) din OUG cu prevederile A.G.A. Hotérére A.G.A.

109/2011 legale

in cazul formulirii unor contestatii conform art.29, alin (6) din OUG 109/2011, termenele
planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate.

Dacd nu sunt depuse candidaturi care si indeplineasca cerintele prevazute de O.U.G.
nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, procedura trebuie reluati de la etapa publicérii
anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului consiliului, cu scopul de a méri baza

de candidaturi.
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IV. Rolurile si responsabilititile partilor responsabile

In cadrul procedurii de selectie pentru 3 (trei) membri in Consiliul de administratie al Societatii

Ecopiata S.A., conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

pirtile responsabile sunt urmétoarele:
1) Adunarea Generala a Actionarilor Societitii Ecopiata S.A.;
2) Autoritatea Publica Tutelara (A.P.T.) — Municipiul lasi;
3) Comisia de selectie si nominalizare (C.S.N.) ;
4) Expertul independent, membru in cadrul C.S.N.;
5) AMEPIP.

Scopul identificarii principalelor roluri si responsabilitati, care decurg din initierea si
implementarea procedurii de selectie consta in crearea unei claritafi si coerente a procesului de selectie.
Acest fapt se traduce intr-o buni comunicare, o echilibrare a activitafilor si actiunilor asociate fiecarui
actor al procesului de selectie si nu in ultimul rénd, eficientd, intrucét resursele sunt utilizate fara a fi
duplicate si/sau far4 costuri suplimentare. De aceea, identificarea rolurilor si responsabilititilor partilor
implicate in procedura de selectie reprezintd un prim aspect cheie al planului de selectie.

1) Adunarea Generali a Actionarilor S.C. Ecopiata S.A. indeplineste urmétoarele atributii
principale in procedura de selectie i nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la acestea i

in conditiile legii:
a) decide asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie;
b) aprobi Profilul Consiliului si Profilul Candidatului conform prevederilor art.12 alin (3) din

Anexanr.1 la H.G. nr.639/2023;
c) aprobd Componenta integrald, impreund cu documentele aferente, conform art.10 alin(4) din

Anexa nr.1 la HG nr.639/2023;

d) numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului final intocmit de Comisia de
Selectie si Nominalizare, avizat de AMEPIP, conform prevederilor art.22 alin (6) din Anexa
nr.1 la H.G. nr.639/2023.

e) in cazul societitilor ale ciror situafii financiare sunt auditate, si numeasca sau sa demita
auditoru] financiar si si fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

f) safixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de Administratie,
si cenzorilor, dac nu a fost stabilit prin actul constitutiv;

g) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie, respectiv a directoratului;

h) s stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupé caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

i) aprobi indicatorii-cheie de performanti pentru administratori, ulterior negocierii acestora cu
APT;

j) exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 si de prevederile H.G.

nr. 639/2023

2) Municipiul Iasi. in calitate de autoritatea publici tutelari indeplineste atributiile in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, n conditiile legii:

a) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, si le include in
Scrisoarea de asteptiri care va fi publicata pe pagina de internet proprie, precum si transmite
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g
h)

i)

k)

documentatia relevanti citre AMEPIP in termenele stabilite in prezentul document si in
legislatia in vigoare;

notifici AMEPIP in termen de doui zile lucritoare de la data adoptarii hotédrarii A.G.A. privind
declangarea procedurii de selectie;

organizeazi procedura de selectie, selectarea §i nominalizarea a candidatilor pentru pozitiile de
administratori ai Societatii Ecopiata S.A.;

elaboreaza si aprobid Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie si
nominalizare, conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare, aprobat de A.M.E.P.LP.;

elaboreaza Componenta initiald a planului de selectie, incluzind Scrisoarea de agteptari;
aproba Componenta initiald a planului de selectie, incluzand Scrisoarea de asteptari, ca parte
integranta din Componenta initiala si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi
adusa la cunostinti persoanelor interesate, precum §i pe paginile de internet ale Societatii
Ecopiata S.A. sia AM.E.P.LP;

constituie Comisia de selectie si nominalizare;

elaboreaza si publicid proiectul Profilului Consiliului pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice si il transmite catre A M.E.P.LP.;

transmite rapoartele finale citre A.M.E.P.L.P. in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;
transmite Raportul final avizat conform de A.M.E.P.LP. Societifii Ecopiata S.A. pentru
desemnarea administratorilor in A.G.A.;

negociazi indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, i transmite citre A.M.E.P.LP.
pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si intreprinde demersurile
pentru aprobarea lor in A.G.A.;

convoacid Adunarea Generald a Actionarilor in maxim 5 zile lucritoare de la comunicarea
Raportului Final;

incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin A.G.A. si le
transmite citre AAM.E.P.I.P.;

intocmeste si publici lista administratorilor si directorilor aflati in functie la Ecopiata S.A. si o
comunica la AM.E.P.LP.;

indeplineste oricare alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, prin
legi speciale si prin legislatia incidentd in vigoare.

3) Comisia de selectie si nominalizare (C.S.N.)

Societatea Ecopiata S.A. nu indeplineste conditiile previzute la art.4'? din O.U.G. nr. 109/2011,

respectiv nu a realizat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei a

sumei de 7.300.000 euro si are peste 50 de angajati. in aceste conditii, Comisia de selectie si

nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din trei membri titulari.

La nivelul Municipiului lasi, Comisia de selectie si nominalizare a fost constituité prin Hotdrarea

Consiliului Local nr.529 din 21 decembrie 2023, completata prin H.C.L. nr.8 din 30 ianuarie 2026 si

se compune din:

a) 2 membri titulari si doi supleanti. desemnati de conducatorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent. selectat de autoritatea publica tutelaré — Municipiul Iasi.
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Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 4°, alin.(5)
din O.U.G. nr. 109/2011, detaliate in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie
si nominalizare de la nivelul autorititii publice tutelare — Municipiul lasi, aprobat prin Dispozitia

Primarului Municipiului lagi nr.997 din data de 05.04.2024.

Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfisoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitafii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd adunirii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare-Municipiul Iagi, lista scurté a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici A.M.E.P.LP. in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de
remediere;

d) negociaza si stabileste indicatorii cheie de performanta ai organelor de administrare si

conducere ale intreprinderilor publice aflate in coordonare, in subordine sau sub autoritatea
Municipiului lagi.
Activititile principale ale C.S.N. sunt urmétoarele:

a) elaboreazid Componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie, in vederea propunerii spre nominalizare
pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare si H.G. nr.639/2023 si o transmite A.P.T. Municipiul lasi si intreprinderii publice in
vederea publicarii pe paginile de internet i realizarii consultérii cu actionarii;

b) verifica in termen de doua zile lucritoare de la primirea propunerilor de candidati,

indeplinirea conditiilor privind studiile si experienta previzute art. 28 alin. (1) si alin. (3) din
Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011, precum si conditiile de eligibilitate prevazute
la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, in baza dosarului de candidat transmis de autoritatea publica tutelara;

¢) elaboreazi Profilul Candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale S.C. Ecopiata S.A. si a Scrisorii de asteptari;

d) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.1a la H.G. nr.639/2023 sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din Scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;

e) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura
de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

f) transmite la A.M.E.P.LP. documentele depuse de catre candidafi, in vederea verificarii
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indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire;

g) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie §i
nominalizare desigileaz i analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;

h) decide respingerea dosarelor de candidatur incomplete si informeazi candidatii respingi,
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

i) desfisoari activititile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura,

j) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

k) solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

1) stabileste lista scurtd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

m) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la Municipiul lasi Declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informdrii;

n) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la Declaratia de
intentie, Planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

o) analizeazi Declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

p) elaboreazi Planul de interviu §i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta,
pe baza acestuia;

q) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
elaboreazi Raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si,
ulterior, conducitorului autoritatii publice tutelare — Municipiul lasi, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu;

1) notifica A.M.E.P.L.P. in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

s) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al Comisiei de selectie si
nominalizare, notifica A.M.E.P.L.P., dispozitiile art.4*, alin. (5), lit.c) pet.(vii) din O.U.G.
nr.109/2011 aplicAndu-se in mod corespunzator;

t) informeaza A.M.E.P.L.P. cu privire la stadiul desfasurarii procedurii de selectie, conform
calendarului acesteia;

u) negociazi si stabileste indicatorii-cheie de performanta ai organelor de administrare i
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conducere ale intreprinderilor publice aflate in coordonare, in subordine sau sub autoritatea
Municipiului Iasi.

v) indeplineste oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cele previzute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza Componenta integrala a planului de selectie

in termen de maximum 10 zile de la aprobarea Componentei initiale a procedurii de selectie.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet a

autoritatii publice tutelare Municipiul lasi si a intreprinderii publice Ecopiata S.A.

Actionarii reprezentind, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare si completare a Componentei integrale a planului de selectie in

termen de 5 zile de la data publicérii.

4) Expertul_independent indeplineste conditiile prevazute la art. 2 pct. 28 din O.U.G.
nr.109/2011: ,expert independent - persoani fizica sau juridica, specializata §i autorizata in conditiile
legii pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de cétre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice pentru autoritétile publice tutelare
de la nivel central sau de catre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes
local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile i
completarile ulterioare, care prezinti un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte cé a prestat servicii

de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani  pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte cd a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienfi, care s-au concretizal cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b) echipa de proiect s fie formatd din cel putin 2 exper{i cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizald cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

c) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc in mod cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este
obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani  pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care sd rezulte cd a prestat
servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozifii,

respectiv echipa de proiect sd fie formatd din cel pufin 5 experfi cu experientd in recrutareq
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administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocupared

respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorulu.

Responsabilitatile Expertului independent in cadrul C.S.N.:

consilierea CSN privind cele mai eficiente metode de implementare ale prevederilor
obligatorii ale O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.639/2023 in ceea ce priveste derularea
procedurii de selectie a administratorilor, in colaborare cu membrii CSN;

elaborarea Anuntului de selectie a administratorilor, in colaborare cu membrii CSN,
publicarea Anuntului in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national.

modificarea/completarea documentelor aferente Componentei integrale a planului de
selectie, in consultare cu membrii CSN desemnate la nivelul Municipiului lasi, conform
propunerilor acceptate de citre membrii comisiei. Planul de selectie va contine elementele
previzute de Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, dar féri a se limita la acestea.

implementare Planului de selectie impreuna cu membrii CSN, identificare §i selectia

candidatilor, stabilirea continutului dosarului pentru depunerea candidaturii.

5) A.MLE.P.LP. are urmitoarele competente si responsabilitati principale:

in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor S.C. Ecopiata S.A.,

AM.EP.LP. are responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de selectie transparenta si

competitiva, indeplinind urmétoarele atributii:

verifica respectarea procedurilor de selectie §i nominalizare a administratorilor Societétii
Ecopiata S.A.;

verificd documentele candidatilor si transmite avizul conform cétre APT;

avizeaza prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevazute la art.29', alin (3) din OUG nr.109/2011;

primeste Raportul final al C.S.N. in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor
de selectie si nominalizare a administratorilor. in termen de 10 zile de la data primirii
raportului, A.M.E.P.I.P. emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie ,
prin care dispune anularea procedurii ori masuri de remediere.

Avizeazi, din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim, indicatorii-cheie de

performanti ai administratorilor si care, ulterior, vor fi inscrisi in anexele la Contractele de

mandat.

V. Riscuri identificate

In procesul de selectie si nominalizare au fost identificate riscuri reale, in conditii si circumstante

specifice, care trebuie luate in considerare. Aceste riscuri sunt determinate de cerintele contextuale

ale Societatii Ecopiata S.A. si de mediul in care aceasta opereaza, de starea economica, financiar,
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contextul legislativ, pozitia strategica in care se afld intreprinderea publici la momentul declansarii

procedurii de selectie.

Au fost identificare urmatoarele posibile riscuri:

Risc identificat

Impact

Probabilitatea de

aparitie

Observatii

—

Neincadrarea in
termenele prevazute de
0.U.G. nr.109/2011 si
H.G. nr.639/2023

Mare

Mare

-Alocarea unor rezerve de timp
pentru fiecare activitate i pentru
fiecare etapd a procedurii;

-Stabilirea atributiilor fiecarui
membru al CSN;

-Pregitirea din timp a documentelor;

Intarzieri in derularea
procedurii de selectie

Mare

Mare

-Respectarea strict a etapelor
previzute in derularea procedurii de
selectie;

-Indeplinirea de citre toate partile
responsabile, de toti membrii CSN, a
atributiilor stabilite, cu celeritate.

Numir mic de candidati

Moderat

Medie

-Publicitate adecvati, adaugarea de
canale noi pe care si se publice
Anuntul de selectie

Renuntarea la procesul
de selectie din partea
candidatilor din lista
scurtd sau a celor
nominalizati

Mare

Mare

-Asigurarea unui numdr cat mai
mare de candidasi pentru a permite
ca in lista scurta sé fie un numar
suficient de candidati acceptati;

-Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a
unui candidat;

-Clarificarea intrebérilor/
problemelor ridicate de candidati
legate de ocuparea postului

Contestarea hotérarii
APT la instanta de
contencios
administrativ

-art.29 alin (6) din
OUG nr.109/2011

Mare

Mare

Candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul obtinut prin depunerea de
contestatii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15 zile
de la data comunicarii APT
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VI. Documente ce trebuie depuse pini la numirea Administratorilor

Planul de selectie cuprinde documentele si formularele prevazute la art. 11, din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023, dar fara a se limita la acestea:

etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii

suplimentare;

anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor previzute la art.29 alin (4) din O.U.G.
nr.109/2011: Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica,
prin grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdaspandire,
precum §i pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate §i ci interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

scrisoarea de agteptari

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;
plan de interviu;

proiectul contractului de mandat;

declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Dosarele de candidaturi se depun pana la data-limité specificata in anunt si trebuie sa cuprinda

cel putin urmétoarele:

a.

Curriculum Vitae ;
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b. Copie act identitate;

¢.  Documentele care atestd indeplinirea cerintelor prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3)

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

d. O recomandare profesionali;

e. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare;

f.  Declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art.

12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

g.  Adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii;
h.  Cazier judiciar;
i.  Cazier fiscal,;
j.  Cazier administrativ, dupé caz;
k.  Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Candidatii vor completa dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anunful de selectie

si cu alte documente ce vor fi stabilite de Comisia de selectie si nominalizare.

Elemente de confidentialitate

Dosarele de candidatura vor fi tratate cu deplina confidentialitate de catre toate pértile implicate

in procedura de selectie si nominalizare.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai fnalt grad de

confidentialitate, accesul la aceste informatii fiind limitat numai la persoanele care sunt implicate in

procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale, dosarele de candidaturd a candidatilor;

- informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publicd a candidatilor.
Lista elementelor accesibile doar Comisiei de Selectie si Nominalizare:

- toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/ clarificarilor si integrate in matrice:

- rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de

candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

- lista lungi a candidatilor calificafi si lista scurta a candidatilor calificati pentru urmatoarea

etapa a selectiei.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
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- Componenta initiala a planului de selectie, cuprinzand Scrisoarea de asteptari;
- Profilul Consiliului;

- Profilul Candidatului:

- Anuntul de recrutare si selectie:

- Criterii de selectie si de evaluare;

- Planul de interviu;

- Modelele de declaratii;

- Componenta integrali a planului de selectie.

- Raportul final.

Raportul final se publici pe pagina de internet a Municipiului lasi, a Societatii Ecopiata S.A. si
a AM.EP.LP., cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date.

VII. Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie

in vederea definitivarii planului de selectie, expertul independent selectat, in consultare cu
Comisia de nominalizare si selectie, va intreprinde activitatile necesare in conformitate cu O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In acest sens, va elabora, dar fard a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in
procesul de recrutare si selectie:

- Componenta integrald a Planului de Selectie;

- Profilul Candidatului pentru functia de administrator;

- Matricea Profilutui Candidatului;

- Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

- Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si juridice;

- Formulare ale declaratiilor necesar a fi completate de citre candidati;
- Materiale referitoare la Declaratia de intentie;

- Planul de interviu;

- Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi fiacute publice;

- Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.
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Planul de selectic va fi completat/modificat/ actualizat/ definitivat de catre Comisia de selectie
si nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectic aparute intre data

declangarii acesteia si data publicarii Raportului final al Comisiei de selectie si Nominalizare.

ris

21



